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Критерии номинации
«ЛУЧШАЯ ФРАНШИЗА РЫНКА НЕДВИЖИМОСТИ 2025»
Все конкурсные работы рассматриваются конкурсной комиссией на основе перечисленных выше критериев в сроки, установленные Оргкомитетом Конкурса.

Методика оценки: соответствие присланных конкурсных работ участников каждому из критериев оценивается по бальной системе членами КК строго индивидуально и независимо. Член комиссии после ознакомления с конкурсными работами должен заполнить оценочный лист (бюллетень) по предоставленному образцу, подписать и передать его председателю КК.

По результатам обработки оценочных листов составляется сводная ведомость, на основании которой конкурсная комиссии на своем очном заседании утверждает трех номинантов и передает список со своими рекомендациями председателю Единой КК для окончательного распределения трех призовых мест.
	Группы информации
	Форма представления
	
	Заполняется КК (макс балл)
	
	
	
	

	1. СТАЖ РАБОТЫ НА РЫНКЕ
	
	
	
	

	1.1. Опыт работы на рынке недвижимости (по данному направлению)
	Число (количество лет)
	
	менее 3 лет - 1 балл 

от 3 до 15 лет - 2 балла

более 15 лет – 3 балла
	
	
	
	

	2. ПОЛИТИКА ПО ОТНОШЕНИЮ К КЛИЕНТАМ
	
	
	
	

	2.1. Страхование профессиональной ответственности
	Договор со страховой компанией, полис (копия)
	
	3 балла
	
	
	
	

	2.2. Политика страхования рисков клиентов
	Описание, пакет документов
	
	3 балла
	
	
	
	

	3. ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ КОМПАНИИ
	
	
	
	

	3.1. Зарегистрированные фирменные товарные знаки и знаки обслуживания
	Свидетельства о регистрации (копии)
	
	3 балла
	
	
	
	

	3.2. Формирование положительного имиджа профессии «риэлтор»
	Описание, список мероприятий, посты в соцсетях за 2024 год
	
	Макс 7 баллов
	
	
	
	

	3.3. Сайт компании и соцсети
	Презентация, сайт, ссылки на ресурсы
	
	Макс 4 балла
	
	
	
	

	3.4. Участие в профессиональных форумах федерального уровня
	Справка в произвольной форме, количество участников
	
	3 балла
	
	
	
	

	3.5. Участие в региональных профессиональных форумах
	Справка в произвольной форме
	
	3 балла
	
	
	
	

	3.6. Взаимодействие с общественными и государственными органами и организациями
	Справка в свободной форме
	
	3 балла
	
	
	
	

	3.7. Отзывы клиентов о компании и сотрудниках
	Рейтинги и отзывы на независимых ресурсах (Домклик, Единый реестр РГР, 2ГИС, Яндекс, Отзовик и др.)
	
	Менее 4 баллов в рейтинге – 2 балла
Свыше 4 баллов – 3 балла

5 баллов – 4 баллов
	
	
	
	

	3.8. Благотворительная деятельность
	Описание программ, реализованных в 2024 году
	
	Макс 3 балла
	
	
	
	

	3.9. Какие социальные задачи решаете сейчас или хотите решить для рынка недвижимости  
	Описание программ
	
	Макс 3 балла
	
	
	
	

	3.10. Количество франчайзи, являющихся участниками организованного профессионального сообщества (членство в РГР и региональных гильдиях) 


	Количество юридических лиц, процент от всех франчайзи
	
	до  30% - 3 балла
от 30 % - 5 баллов

от 50% - 7 баллов

100% - 10 баллов
	
	
	
	

	3.11. Присутствие офисов франчайзи в Едином реестре сертифицированных компаний и аттестованных специалистов рынка недвижимости www.reestr.rgr.ru

	Процент от всех офисов
	
	до  30% - 3 балла

от 30 % - 5 баллов

от 50% - 7 баллов

100% - 10 баллов
	
	
	
	

	3.12. Присутствие аттестованных специалистов в Едином реестре сертифицированных компаний и аттестованных специалистов рынка недвижимости www.reestr.rgr.ru
	Да/нет
	
	3 балла


	
	
	
	

	4. ФРАНЧАЙЗИНГОВАЯ СЕТЬ
	
	
	
	

	4.1. Регион, в котором находится управляющая компания
	Город
	
	Не оценивается
	
	
	
	

	4.2. Количество компаний в франчайзинговой сети (всего)
	Число
	
	До 30 – 1 балл
Более 30 – 2 балла

Более 50 – 3 балла

Более 100 – 4 балла
	
	
	
	

	4.3. Количество регионов, в которых представлена франшиза
	Число, перечислить регионы
	
	До 10 – 1 балл

Более 10 – 2 балла

Более 30 – 3 балла
	
	
	
	

	4.4. Количество компаний, привлеченных в сеть в 2024 году
	Число
	
	До 10 – 1 балл

Более 10 – 2 балла

Более 30 – 3 балла
	
	
	
	

	4.5. Сколько лет франчайзинговой системе 
	Число
	
	Не оценивается
	
	
	
	

	4.6. Количество компаний, закрытых в 2024 году 
	Число
	
	До 10 – 3 балл

Более 10 – 2 балла

Более 30 – 1 балла
	
	
	
	

	5. ПЕРСОНАЛ КОМПАНИИ
	
	
	
	

	5.1. Количество сотрудников всего
	Число
	
	Не оценивается
	
	
	
	

	5.2. Количество специалистов-риэлторов
	Число
	
	Не оценивается
	
	
	
	

	5.3. Количество сотрудников, бэк-офиса, в т.ч. перечень и количество специалистов-нериэлторов (ипот. брокер, юрист, HR, бухгалтер и т.д.) и формат сотрудничества с ними
	Справка в произвольной форме
	
	Не оценивается
	
	
	
	

	5.4. Количество сотрудников, работающих по трудовому договору/ИП/самозанятых/ГПД
	Документ, подписанный главным бухгалтером, начальником отдела кадров (цифровое и процентное соотношение).  
	
	Не оценивается
	
	
	
	

	5.5. Процедура набора персонала - рекрутинг
	Описание, скрин/ссылка на работные порталы
	
	Макс 5 баллов
	
	
	
	

	5.6. Среднее количество часов на обучение, переподготовку (повышение квалификации) в год в расчете на одного специалиста-риэлтора 
	Число, Описание программ обучения
	
	Макс 5 баллов
	
	
	
	

	5.7. Внутренняя социальная политика компании (по отношению к сотрудникам).
Методы нематериального стимулирования сотрудников.
	Описание, пакет регламентирующих документов, презентация
	
	Макс 5 баллов
	
	
	
	

	6. ТЕХНОЛОГИЯ ФРАНЧАЙЗИНГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	
	
	

	6.1. Сколько стоит франшиза 
	Число 
	
	Не оценивается, но учитывается для оценки п.6.4.
	
	
	
	

	6.2. Общий объём инвестиций 
	Число 
	
	Не оценивается
	
	
	
	

	6.3. Сколько составляет регулярный платёж за использование объектов интеллектуальной собственности 

Динамика изменений роялти за последние 3 года
	Число
Данные за 2022, 2023, 2024 год 
	
	Не оценивается, но учитывается для оценки п.6.4.
	
	
	
	

	6.4. Поддержка франчайзи (маркетинговая, операционная, правовая и другое)
	Описание программы
	
	Макс 7 баллов
	
	
	
	

	7. ПЯТЬ ОТЛИЧИТЕЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ ВАШЕЙ КОМПАНИИ 
	
	
	
	

	7.1. 
	Описание 
	
	Макс 3 балла
	
	
	
	

	7.2.
	Описание 
	
	Макс 3 балла
	
	
	
	

	7.3.
	Описание 
	
	Макс 3 балла
	
	
	
	

	7.4.
	Описание 
	
	Макс 3 балла
	
	
	
	

	7.5.
	Описание 
	
	Макс 3 балла
	
	
	
	


Председатель конкурсной комиссии Шурыгин Артемий Юрьевич
